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gefiuferiem Wunsche entsprochen, ,bei Ausbildung ihrer Praktikanten
eine Zusammenstellung dieser knapp gefaBiten Richtlinien der wich-
tigsten Lehrgegenstiinde an der Hand zu haben, weil die Betriebs-
verhiiltnisse in den Apotheken immer mehr eine Einschrinkung des
Lehrstoffs erfordern.”

Inhalilich kann die kleine Schrift somit fiir den Leserkreis dieser
Zeitechrift wohl kein Interesse bieten. Aber sie ist mach anderer
Richtung hin bheachtenswert: Der Verfasser ist in Fachkreisen als ein
Repriisentant der besten pharmazeutischen Tradition bekannt. und sein
JLeitfaden® zeigt ebenfalls, daB auch heutzutage in den Apotheken
peben der Praxis des Alltags sehr wohl noch fachwissenschaftlich
gearbeitet wird und gearbeitet werden kann. F. Zernik. [BB. 243.]
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Verein deutscher Chemiker.

Der Zentralstellennachweis fiir naturwissenschaftlich-
technische Akademiker im Jahre 1922.

A. Chemiker.

Die Lage am Stellenmarkt fiir Chemiker hat sich gegeniiber dem
Vorjahre erheblich verschlechtert. Sie ist durch Rilckgang der Nach-
frage um 35%% und Zunabme des Angehots von Arbeitskriiften um
469/, hinreichend gekennzeichnet. Diese Verschlechterung ist erst in
der zweiten Jahreshiilfte eingetreten in Ubereinstimmung mit dem ge-
samten allgemeinen Arbeitsmarkt Deutsrhlands.

Mit einem Bestand von 30 (46) offenen Stellen traten wir ins
Jahr 1922 (1921) ein, neue Stellen wurden nur 120 (gegen 185 im Vor-
jahre) gemeldet, so daB insgesamt 150 (231) Stellen, davon 23 (63)
wiederholt bearbeitet wurden. Da 137 (201) Stellen hesetzt wurden,
hatten wir am Jahresschluf8 einen Bestand von 13 (30) offenen Stellen.

Zn den 266 (139) Stellensuchern (davon 253 minnlich und
13 weiblich), die wir am 1. Januar ziihliten, kamen im Laufe des Jahres
429 miinnliche und 26 weibliche Bewerber hinzu, so daB insgesamt
721 (682 miinnliche und 39 weibliche) Stellensucher registriert und
bearbeitet wurden, gegen insgesamt 495 im Vorjahre.

Davon fanden Stelle 190 (im Voriahre 202), und zwar 183 miinn-
liche und 7 weibliche Bewerber, 11 (8) miinnliche zogen ihre Gesuche
zuriick, und diejenigen von 195 miinnlichen und 3 weihlichen Bewerbern
(im Vorjahr insgesamt 18) muBiten gestrichen werden, weil die Betref-
fenden aufier Verbindung mit uns kamen. 1 Bewerber (miinnlich) starb.
So traten wir mit einem Bestand von 321 (269) Bewerbern (292 mi#nn-
lich und 29 weiblich) ins neue Jahr ein. Von diesem Bestand waren
168 (176) Bewerber stellenlos. und zwar 154 m#nnlich nnd 14 weiblich.

Wir geben nunmehr die Ubersicht dariiber, wie sich die Bewerber
nach Altersgruppen verteilen:

Alter der Bewerber in Hundertteilen der Gesamtzahl:

in der in der
1922 1921 1920  Kriegszeit Vorkriegszeit
unter 30 Jahren 44 40 33 24 55
tiber 30—40 Jahre 35 44 42 42 40
» 40—50 Jahre 12 9 17 27 5
» DO Jahre 9 7 8 7 —
In Hundertteilen der Rewerber, die Stellung fanden
in der
1922 1921 1920 Krlegszelt
unter 30 Jahren 54 39 40 35
{ther 30—40 Jahre 33 41 44 42
, 40—50 Jahre 9 10 13 13
» B0 Jahre 4 4 3 10

Es zeigt sich hier, daBl sich das Durchschnittsalter weiterhin mehr
demjenicen der Vorkriegezeit genihert hat. Eine Zunahme erfolgte
in der Zahl der {iber 50 Jahre alten Bewerber. deren wir insgecamt
59 im vergangenen Jahre registrierten und von denen nur 7 (oleich 120/)
unterzubringen waren. wihrend im Gesamtdurchschnitt 27°, der Be-
werber Stellung fanden. Die Zunahme dieser Alterskategorie ict
unter den jetzigen Verhii'tnissen hegreiflich. Nicht nnr, daB heute
niemand mebr wie in fritheren Zeiten daran denken kann, sich in
h8herem Alter zur Ruhe zu setzen, sondern es miissen jetzt viele von
den Ruhestindlern wieder versuchen. in Verdienst zu kommen.

Der Vergleich mit der zweiten Tabelle zeigt mit zunehmender
Deutlichkeit, wie schwer die llteren Stellensucher Stellung finden
kdnnen. Eine solche Erschwerung machte sich im Gegensatz zum
Vorjahr im Berichtsjahr schon hei den 30—40 Jahren alten Bewerbern
bemerkbar. Es sei noch erwithnt, dafl die prozentualen Uhersichten
anf die minnlichen Bewerher beschriinkt sind. Bewerherinnen im
Alter von Uber 40 Jahren hatten wir bhisher noch nicht in uneerem
Stellennachweis, weil der Stand der Chemikerinnen ja erst jiingsten
Datums ist.

Ohne Abschlufipriifung waren von séimtlichen Bewerbern 108 (92),
davon 97 m#nnliche und 11 weibliche. Thr Prozentsatz von der Gesamt-
zahl der Stellensucher ist demnach von 19 anf 15%/, zuriickgegangen.
Von den 190 Bewerbern, die Stellung gefunden haben. waren es 40
(37 méinnliche und 3 weibliche) gleich 21°/, (16°/,). Es zeicte sich
algo in diesem Jahre. dafl die Bewerber ohne Abschlufipriitung leichter
Stelle finden, als die anderen, was in erster Linie wohl auf die be-
stehenden Tarife zuriickzufithren ist. .

Bei den stellensuchenden Damen war der Prozentsatz der Bewer-
herinnen ohne Abschlufipriifung genau das Donpelte desienigen der
méinnlichen Kollegen: er betrug 28%/,. Die gleiche Erscheinnng wie
bei diesen, dafi nlimlich die Bewerbher ohne Abschlufipriifung leichter
Stellung fanden als die Vollakademikerinnen, trat hei den Damen
noch krasser in Erscheinung. Von den 7 Damen. die Stellung fanden,
waren n#mlich 3 gleich 43°, ohne Abschlufipriifung, Betrachten
wir die Vollakademikerinnen fiir sich, so ergibt sich. daf® von den
28 Bewerberinnen mit AbschluSSpriifung nur 4 glelch 14%, erfolg-
reich waren, wihrend der entsprechende Prozentsatz bel den minn-
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lichen Bewerhern 25°, betrug. Das sind Feststellungen, die nach ver-
schiedener Richtung zu denken geben.

Sodann wurde noch die Zeitdauer ermittelt, wiihrend der die
Stellensucher unseren Nachweis in Anspruch nalimen.

Die 183 minnlichen Bewerber, die Stellung fanden, waren insge-
samt 600 Monale lang registriert; durchschnittlich fand also jeder
der erfolgreichen Bewerber nach 3!'; Monaten eine Stelle. Fiir die
7 erfolgreichen Bewerberinnen ergibt sich eine Gesamtmonats-
zahl von 31,5 und eine durchschnittliche Bewerbungsdauer von 4'/;
Monaten.

Diese Zahlen beziehen sich aber, wie nochmals betont sei, nur
auf die erfolgreichen Bewerber. In jeder Stellenvermittlung, die
nicht rigoros die Beweiber nach zeitlich beg enzter Bearbeilung streicht,
pflegt sich ein alter Stamm von Stellensuchern anzusammeln, die aus
dem oder jenem Grunde im Wettbewerb unterliegen. Das kommt
deutlich zum Ausdruck, wenn wir die durchschnittliche Bewerbungs-
dauer des Bestandes an Stellensuchern vom 1. 1. 1923 untersuchen.

Die 282 minnlichen Stellensucher, die wir zu diesem Zeitpunkt
ziihlten, batten insgesamt 1529 Bewerbungsmonate hinler sich; auf
den einzelnen kamen also durchschnittlich 5%/, Monate. Lassen wir
die 125 Bewerber, die erst in den letzten 3'/, Monalen — der durch-
schnittlichen Bewerbungsdauer der erfolgreichen Bewerber (s. 0.) —
hinzugekommen waren, so verbleibt fiir die iibrigen 167 Stellensucher
eine Gesamtmonaiszahl von 1330, was im Durchschnitt fiir den ein-
zelnen 8 Bewerbungsmonate ergibt.

Fiir die stellensuchenden Damen sind die entcprechenden Zahlen
wesentlich ungiinstiger, was um so mehr ins Gewicht fillt, als sie fast
ausschlieBlich zur Kategorie der jiingeren Chemiker gehdren, mithin
nach dem weiter oben Gesaglen wesentlich leichter Stelle finden
sollten, als die #lteren Kollegen. Die wenigen erfolgreichen Bewer-
berinnen fanden, wie schon erwiihnt, durchschnittlich nach 4/, Monaten
Stelle. Fiir den Bestand vom 1. 1. 1923 ergeben sich im Durchschnitt
9%/, Bewerbungsmonate, und wenn wir auch hier wieder die wihrend
der- durchschnittlichen Bewerbungsdauer der erfolgreichen Bewerberin-
nen hinzugekommenen stellensuchenden Damen aufier acht lassen, er-
halten wir sogar einen Durchschnitt von 16 Monaten. Die stellen-
suchenden Damen wurden also durchschnittlich doppelt so lange im
Nachweis geftihrt, als ihre miinnlichen Mitbewerber.

An geschlossenen Bewerbungen gingen auf die insgesamt ausge-
schriebenen 173 Stelien 1192 ein, so daB auf die einzelne Ausschreibung
im Durch-chnitt nahezu 7 (im Vorjahre 5) Bewerbungen kamen.

SchlitBlich sei noch untersucht, wie sich der Bestand der Beweiber
vom 1. 1. 1923 auf die einzelnen Gruppen des Nachweises ver-
teilte, wobei die in- Klammer gesetzten Zahlen angeben, wie hiiufig
Stellen gemeldet wurden, die fiir Bewerber der betrelfenden Gruppe
n Betracht kamen. Es entfielen auf:

A. Anfangsstellungen 120 (31);
B. Stellung fiir Sonderfachleute:
. Metallurgie und Hiittenwesen 19 (11);
. Elektrochemie, physikalische Chemie, Kolloidchemie, Physik 20 (13);
Anggganisch-chemische Groflindustrie und anorganische Priparate
(15);
. Kunstdiinger 23 (1);
. Tonwaren, Zement, kiinstliche Steine und Baumaterialien, Glas-
industrie 11 (2);
. Rilben und Rohrzucker 5 (2);
. Nahrungs- und GenuBmittel, diditetische Priparate 18 (8); -
. Brauverei und Brennerei, Wein, Stiirke, Stirkefabrikate 16 (3);
. Teerfarben 8 (0);
10. Organische Priparate (pharmazeutische und photographische) 54 (20);
11. B eicherei, Fiirberei und Zeugdruck 8 (2);
12. Gerberei, Textilindustrie und Papierfabrikation 17 (4);
13. Industrie derFette, Ole, Harze, Schmiermaterialien und Seifen 42 (21);
14. Industrie der Beleuchtungs- und Heizstoffe, Teerprodukte 27 (4):
15. Sprengstoffe, SchieBpulver und Ziindhdlzer 13 (3);
16. Chemische Untersuchungsiinter und Versuchsanstalten 28 (5);
17. Chemiker fiir Patentburean, fiir redaktionelle und sonstige litera-
rische Titigkeiten 24 (4);
18. Assisienten an Hochschulen, Forschungsanstalten u. dgl. 29 (4);
19. Betriebsleiter allgemein 38 (7);
20. Fabriklaboratorium allgemein 44 (1);
21. Ingenieurbureau 1 (0);
22. Einrichtung von Betriebsverfahren 8 (1);
23, Chemiker fiir kaufm#nnische Titigkeit (Vertretungen, Reisende
usw.) 19 (1);
238a. Chemiker (Teilhaber mit Kapitaleinlage) 3 (0);

VerhiiltnismiiBig glinstig war die Lage nur noch fiir die Gruppen 1
und 2. In sl'en iibrigen Gruppen herrschte mehr oder weniger be-
trichtliches Uberangebot von Arbeitskriften.

B. Ingenieure.

Die Stellenvermittlung fiir Architekten und Ingenieure, die erst
seit dem 1. April 1921 arbeitet, hat sich seither weiter im giinstigen
Sinne entwickelt. Die Inanspruchnahme. sowohl seitens der Stellen-
geber, wie auch der Stellennehmer, lieB freilich noch zu wiinschen
librig. Es gelangten im Berichtsjahre 121 Stellen zur Ausschreibung,
so daB einschlieBlich der 27 aus dem Vorjahre {ibernommenen Stellen
148 bearbeitet wurden. 130 dieser Stellen wurden besetzt, so daS der
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Bestand am 1. Januar 1923 18 offene Stellen betrug. 385 der bearbeiteten
Stellen mufiten zum zweiten Male ausgeschrieben werden.

Die Zahl der Stellensucher, die sich 1922 an uns wandten, betrug
143. Mit dem aus 1921 iibernommenen Bestand von 171 B-werbern
hatten wir also insgesamt 314 Stellengesuche zu bearbeiten. Von
diesen fanden 62 Anstellung, zwei zogen ihr Gesuch zuriick, 107 wurden
gestrichen. Am SchiuB des Juhres hatten wir infolgedessen einen
Besland von 143 Bewerbern. 45 der Gesamtzabl der Bewerber hatten
kein Diplomexamen bestanden oder waren Absolventen von Techniken
u. dgl. Von letsteren warden 11 untergebracht, prozentual also etwa
melr, als von den Dip'om-Ingenieuren. Wenn wir die stellensuchen-
den Ingenieure in g'eicher Weise wie die Chemiker nach Altersgruppen
cinteilen, so bekommen wir folgende Zahlen:

Alter der Bewerber vom Jahre 1922 in 100 Teilen:

der Gesamtzahl der Bewerber, die
Stellung fanden

unter 30 Jahren 29 41
tiber 30—40 Jahre 41 32
tiber 40—50 Jahre 21 16
iiber 50 Jabre 9 11

Die Verhiltnisse liezen hier also genau 80 wie oben: Die jiingeren
Kategorien finden leichter Stellung. Abgesehen von der iiltesten Kate-
gorie, die hier eine Ausnalime macht, ist sogar eine weseutlich stiirkere
Erschwerung in der Erlangung einer Stelle fiir die Bewerber in hherem
Alter festzustellen, a's dies bei den Chemikern der Fal!l ist.

Auch fiir die Ingenieure wurde untersucht, wie sie sich (wieder-
um bezogen auf den Stand vom 1. Januar 1923) auf die einzelnen
Hauptgruppen verteilten, wobei wiederum die in Klammer gesetzten
Zahlen angeben, wie oft Bewerber der betreffenden Gruppen in die
Lage kamen, sich um gemeldete Stellen zu bewerben.

. Architekten 21 (9);
. Bauningenieure 46 (10);
. Maschinenbau 41 (56);
. Industrieanl-gen 17 (36);
. Elektrotechnik 20 (16);
. Schiffs- und Schiffsmaschinenbau 4 (1);
. Hiittenwerke 16 (2);
. Bergbau 6 (1);
. Vertretungen 14 (0);
Am giinstigsten sind also die Aussichten fiir Stellensucher dev
Gruppen 3 und 4.
Im Berichtsjahre erfolgte der Ausbau des Zentralstellennachweises
planmiflig nach der Richtung hin, daBl noch eine besondere Abteilung
fiir
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eingerichlet wurde. Eime nennenswerte Tiitigkeit konnte diese Ab-
teilung allerdings noch nicht entfalten. Da aber die Industrie in steigen-
dem Mafle sich der Bedeutung bewuBt wird, die der Titigkeit des
Physikers in ihr zukommt, wird unsere Aufgabe zweifellos auch auf
diesem Gebiete immer wichtiger werden. Wir mchten die Gelegen-
heit benutzen, die Stellengeber auf die neue Abteilung aufmerksam
zu machen und sie zu bitten, daB sie von ihr bei eintretendem Be-
darf Gebrauch machen mdgen. Auch der Bedarf an Botanikern
und Zoologen soll durch unseren Nachweis gedeckt werden. Be-
werber aus diesen Disziplinen haben sich schon wiederholt an uns
gewandt. ’

Wir mdchten den Bericht nicht schlieBen, ohne erneut zu betonen,
daB unser aut streng paritiitischer Grundlage arbeitender Nachweis
absolute Gewiihr dafiir bietet. daf8 Stellenangebote und -gesuche vollig
verschwiegen bearbeitet werden. Eine Anerkennung dieser Tatsache
seitens der Stellensucher finden wir darin, dal der Nachweis in
steigendem Mafle von Bewerbern benutzt wird, die sich noch in un-
gekiindigter Stelle befinden.

Am 1. Oktober 1922 ist das Arbeitsnachweisgesetz in Kraft ge-
treten. Es bat eine Form gefunden, die den Wiinschen und Bediirf-
nissen der Akademiker insofern Rechnung triigt, als der von den
sozialistischen Gewerksrhaften geforderte Benutzungszwang weg-
gefallen und den bestehenden nichtgewerblichen Arbeitsnachweisen
wie dem unserigen die Weiterarbeit, den Stellengebern auch das In-
serieren gestattet ist.

Zwar kann nach § 45, Absatz 3 das Reichsamt fiir Arbeitsvermittlung
mit Zustimmung seines Verwaltungsrates die Uberftthrung eines nicht-
gewerbsmiiligen Arbeitsnachweises in eine Fachabteilung des offent-
lichen Arbeitsnachweises oder seine SchlieBung anordnen, ,wenn er
den Anforderungen des Gesetzes trotz wiederholter angemessen be-
fristeter Aufforderung nachweislich nicht entspricht oder seine Tiitig-
keit fir seinen Geltung-bereich dauernd ohne nennenswerte Bedeutung
ist“. Unser Nachweis, dessen sind wir sicher, wird aber jeder Priifung
standhalten. Der Leiter des Nachweises, Dr. Scharf, gehdrt infolge
Prisentation durch den Bund angestellter Chemiker und Ingenieure selbst
dem hier genannten Verwaltungsrat als stellvertretender Beisitzer an.
Seine Benennung als ,stiindiger Gutachter® des Verwaltungsrates ist
seitens des Reichsamtes fiir Arbeitsvermittlung in Aussicht genommen. Er
wird auch der jetzt in Bildung begrifferen ,Fachabteilung fiir An-
gestellte bei der Reichsarbeitsverwaltung® angeh&ren. Sachgemiifie
Vertretung derInteressen dertechnisch-wissenschaftlichenArbeitnehmer-
kreise im Rahmen des Gesetzes ist also gewiihrleistet. Scharf.
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