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gefiueertem Wunache entsprochen, ,,bei Ausbildung ihrer Praktikanten 
eine Zusarnmenstelliing dieser knapp gefatlten Richtlinien der wich- 
tigsten Lehrgegenstlnde an der Hand zu haben, weil die Betriehs- 
vevhaltnisse in den Apotheken immer mehr eine Einschrlnkung des 
hhrstoffn erfordern." 

Inhalllich kann die kleine Schrift somit far den Leserkreis dieser 
Zeitschrift wohl kein Interesse bieten. Aber sie ist nach anderer 
Richtung hin heachtenswert: Der Verfaqser ist in Fachkreisen als ein 
Repfisentant der bpsten pharmazeutischen Tradition bekannt. und sein 
.I,eiIf~den'' zeigt ebenfalls. da6 auch heutzutage in den Apotheken 
neben der Praxis des Alltags sehr wohl noch fachwissenschaftlich 
gearbeitet wird und gearbeitet werden kann. F. Zernik. [BB. 243.1 
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I Verein deutscher Chemiker. I 
Der Zentralstellennachweis fur naturwissenschaftlich- 

technische Akademiker im Jahre 1922. 

A. Chemiker. 
Die Lage am Stellenmarkt ftir Chemiker hat sich gegenUber deui 

Vorjahre erheblich verschlechtert. Sie ist durch Rtickganp der Nach- 
frage um 35010 und Zunabme des Angehots von Arbeitskraften um 
460/, hinreichend pekennzeichnet. Diese Verschlechterung ist erst in 
der zweiten Jahreshlilfte eingetreten in obereinstimmung rnit dem ge- 
samten allgemeinen Arbeitsmarkt Deutsrhlands. 

Mit einem Bestand von 30 (46) of fenen  S t e l l e n  traten wir ins 
Jahr 1922 (1931) ein, neue Stellen wurden nur 1" (gegen 185 i m  Vor- 
jahre) gemeldet, so daB inngesamt 150 (231) Stellen, davon 23 (63) 
wiederholt bearheitet wurden. Da 137 (201) Stellen hesetzt wurden, 
hatten wir am JahresschluB einen Restand von 13 (30) offenen Stellen. 

Zu den 266 (139) S te l l ensuche rn  (davon 253 mlnnlich und 
13 weihlich), die wir am 1. Januar ziihlten, kamen im Laufe des Jahres 
429 mgnnliche und 26 weibliche Hewerher hinzu, so dat3 insaesamt 
721 (682 mlnnliche und 39 weibliche) Stellenwcher registriert und 
bearheitet wurden, gegen insgesamt. 495 im Vorjahre. 

Dnvon fanden Stelle 190 (im Voriahre 202). und zwar 183 miinn- 
liche und 7 weibliche Rewerber, 11 (8) miinnliehe zopen ihre Gesuche 
zurtick, und dlejenigen von 195 mRnnlichen und 3 weihlichen Rewerhern 
(im Vor,jahr insgesamt 18) miitlten gestrichen werden, weil die Betref- 
fenden aufler Verbindung mit uns kamen. 1 Bnwerher (mlnnlich) starb. 
So traten wir mit einem Bestand von 321 (269) Rewerbern (292 mann- 
lich und 29 weiblich) ins neue Jahr ein. Von dieaem Rectand waren 
168 (106) Rewerber stellenlos. iind zwar 154 mlnnlich nnd 14 weiblich. 

Wir geben nunmehr die Obersicht dartiber, wie sich die Rewerber 
nach Altersguppen verteilen : 

Alter  d e r  Bewerhe r  i n  Hunder t t e i l en  d e r  G e s a m t z a h l :  

1922 1921 1920 Kriegszeit Vorkriegszei t 
in der in der 

unter 30 Jahren 44 40 33 24 55 
tiber 30-40 Jahre 35 44 42 42 40 
,, 40-50.Jahre12 9 17 27 5 
,, 50 Jahre 9 7 8 7 - 
In H u n d e r t t e i l e n  d e r  Rewerbe r ,  d ie  S t e l l u n g  f a n d e n  

in der 
1922 1921 1920 Kriegszeit 

unter 30 Jahren .54 39 40 85 
tiher 30-40 .Tahre 33 47 44 42 
,, 40-50 .Jahre 9 10 13 18 

50 Jahre 4 4 3 10 

Es zeigt sich hier. daB sich das Durchschnittsalter weiterhin mehr 
demjenipen der Vorkriegweit genJihert hat. Eine Zunahme erfolde 
in der Zahl der tlber 50 Jahre alten Rewerber. deren wir insgrqamt 
59 im verpangenen Jahre registrierten iind von denen niir 7 Weich 12"/,) 
untenubrineen waren. wiihrend im Gesamtdurchschnitt 27O1, der Be- 
werber Stellung fanden. Die Zunahme dieser Alterskategorie ict 
unter den jntzigen Verhiiltnissen hwgeiflich. Nicht niir, daB heute 
niemand mehr wie in fflheren Zeiten daran denken kmn, sich in 
htlherem Alter mr Riihe zu setzen. sondern en mtiwen ietzt viele von 
den Ruhestgndlerll wieder versnrhen. in Verdiennt zu kommen. 

Der Vergleich mit der zweiten Tahelle zeiet mit xunehmender 
Deutlichkeit. wie schwer die Iilteren Stellenqucher Stellung finden 
khnen .  Eine solrhe Erschwerunp marhte sich irn Gegensatz zum 
Voriahr im Rerichtsjahr schon hei den 30-40 Jahren alten Rewerh-rn 
hemerkbar. Es sei norh erwIihnt, da13 die prozentiialen Ohersichten 
arif die mfinnlichen Rewerher besrhrfinkt sind. Bewerherinnen im 
Alter von fiber 40 .Jahren hatten w i ~  hiqher noch nicht in  iin-erem 
Stellennachweis, weil der Stand der Chemikerinnen ja erst jtingsten 
Datums ist. 

Ohne AbsrhliiBprUfiing waren von ssimtlichen Bewerhern 108 (924 
davon 97 mfinnliche und 11 weibliche. Ihr Prozentsatz von der Geoamt- 
zahl der Stallensucher ist demnarh von 19 a d  1Fi0l, zurUekgPgangen. 
Vnn den 190 Rewerbern. die Stellung gefiinden haben. waren es 40 
(37 mk'nnliche und 3 weibliche) gleich 22°/0 (16O13. Eq zeiete slch 
also in diesem Jahre. dat3 die Bewerber ohne AbschluRprtifunp leiehter 
Stolle finden. als die andwen, was in erster Linie wohl auf die he- 
stehanden Tarife zuriickzuftihren ist. 

Rei den stellensiichmden Damen war der Prozentsatz der Rewer- 
herinnen ohne AhschluRprtifunq p n a u  das nonpnlte deeienioen der 
miinnlichen Kollegen: er hetrug 28O1,. Die. gleiahe Frsrheiniina wie 
bpi diesen. daA niimlich die Bewerher ohne Abschliitlprtifung leichter 
Stellung fanden als die Vollakademikerinnen, tmt hei den Damen 
noch krasser in Erscheinnnp. Von den 7 Damen. die Stellunq fanden, 
waren nsmlich 3 gleirh 48O1. ohne AhschlntbrUfung. Betrarhten 
wir die Vollakademikerinnen ftir sfch, so ergibt sich. dd3 von den 
28 Bewerberinnen mit Abschluf3pmtung nur 4 gleich 14O/,, erfolq- 
reich waren, wllhrend der enteprechende Prozentsatz bei den miinn- 
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lichen Bewevhern 25OiO betrug. Das sind Feststellungen, die nach ver- 
nchiedener Richtung zu denken geben. 

Sodiinn wurde norh die Ze i tdaue r  ermittelt, wiihrend der die 
Stellensucher unsei en Nac.hweis in Ansprurh nahmen. 

Die 183 niannlichen Uewerber, die Stellung fanden, waren insge- 
samt 600 Monale lang registriert; durrhschnittlich land also jeder 
der trfolgreirhen Bewerber nac*h 3'1, Monaten eine Stelle. Fiir die 
7 e r f o l g r e i c h e n  Bewerberinnen ergibt sich eine Gesiimtmonats- 
znhl von 31,5 und eine durclischnittliche Bewerbungsdauer von 4 
Monaten. 

Diese Zahlen beziehen sich aber, wie nochmals betont sei, nur 
auf die e r  fo lg re i chen  Bewerber. In jeder Stellenveriilittlung, die 
nicht rigoros die Bewerber navh zeitlirh beg enzter Bearbeilung streicht, 
pflegt sirh ein alter Stamm von Stellensuchern anzusammeln, die atis 
dem oder jenem Grunde im Wettbewerb unterliegen. Das kommt 
dcutlich zum Ausdruck, wenn wir die durchschnittliche Bewerbungs- 
dauer des Bestandes an Stellensuchern vom 1. 1. 1923 untersuchen. 

Die 282 miinnlichen Stellensucher, die wir zu diesem Zeitpunkt 
zfihlten, hatten insgesamt 1529 Bewerbiingsmonate hinter sich; auf 
den ein~elnen kamen also durrhschnittlich 5'1, Monate. Lassen wir 
die 125 Bewerher, die erst in den letzten 3'/$ Monaten - der durch- 
schnittlicben Bewerbungsdauer der erfolgreichen Bewer ber (9. 0.) - 
hinzugekommen wiiren, so verhleibt fiir die iibrigen 167 Stellenwcher 
eine Gesamtmonatszahl von 1350. was im Durchschnitt fiir den ein- 
zelnen 8 Bewerbungsmonate ergibt. 

Fiir die stellensuchenden Damen sind die enteprechenden Zahlen 
wesentlich ungilnstiger, was um so mehr ins Gewicht fiillt, als sie fast 
ausschlieBlich zur Kategorie der jiingeren Cheniiker gehliren, mithin 
narh dem weiter oben Gesaglen wesentlich leichter Stelle finden 
sollten, als die iilteren Kollegen. Die wenigen erfolgreichen newer- 
berinnen fanden, wie schon erwabnt, durchschnittlich nach 4','* Monaten 
Stelle. Fiir den Bestand vom 1. 1. 1923 ergeben sich im Durchschnitt 
9*l, Bewerbungsmonate, und wenn wir rurh hier wieder die wiihrend 
der durchschnittlichen Bewerbungsdauer der erfolgreichen Bewerberin- 
nen hinzugekommenen stellensuchenden Damen auBer acht lassen, er- 
halten wir sogar einen Durchschnitt von 16 Monaten. Die stellen- 
suchenden Damen wurden also durchschnittlich doppelt so lange im 
Nachweis geftihrt, als ihre minnlichen Mitbewerber. 

An grschlossenen Rewerbungen gingen auf die insgesamt ausge- 
schriebenen 173 Stellen 1192 pin, so daB auf die einzelne Aiisschreibung 
im Durrh-chnitt nahezu 7 (im Vorjahre 5) Rewerbungen kamen. 

Schlitfilirh sei noch untersucht, wie sirh der Hestand der Beweiber 
vom 1. 1. 1923 auf die e inze lnen  G r u p p e n  des Nachweiseo ver- 
teilte, wobei die i n  Klammer psetzten Zahlen angehen, wie hiiufig 
Stellen gemeldet wurden, die fur Bewerber der betreffenden Gruppe 
n Hetracht kamen. Es entfielen auf: 

A. Anfangsstellungen 120 (31); 
R. Stellung fiir Sonderfachleute: 

1. Metallurgie nnd Hiittenwesen 19 (11); 
2. Elektrochemie. physikalische Chemie, Kolloidchemie, Physik 20 (13); 
3. Anorganisch-chemische GroBindustrie und anorganirche Priiparate 

4. KunstdIinger 23 (1); 
5. Tonwaren, Zement, kiinstliche Steine und Baumaterialien, Glaa- 

6. Ruben und Rohrzucker 5 (2); 
7. Nahrungs- und GenuBmittel, diiitetische Prlparate 18 (8) ; 
8. Brauerei und Ikennerei, Wein, Stiirke, Stiirkefabrikate 16 (3); 
9. Teerfarben 8 (0); 

10. Organische Praparate (pharmazeutische und photographische)54 (20); 
11. B eicherei, Fiirberei und Zeugdruck 8 (2); 
12. Gerberei, Texlilindiislrie und Papierfabrikation 17 (4); 
13. JndustriederFette, Ole, Hsrze, Schmiermaterialien und Seifen 42 (21); 
14. Industrie der Beleuchtungs- und Heizstnffe, Teerprodukte 27 (4): 
15. Sprengstoffe, ScbieBpulver und Ziindhtllzer 13 (3); 
16. Chemische Untersuchungs5inter und Versuchsanstalten 28 (5) ; 
17. Cheniiker fiir Patentbureau, fiir redaktionelle und sonstige litera- 

18. Assist enten an Hochschulen, Forschungsanstalten u. dgl. 29 (4) ; 
19. Betriebsleiter allgemein 38 (7); 
20. Fabriklaboratorium allgemein 44 (1); 
21. Jngenieurbureau 1 (0); 
22. Einrichtung von Belriebsverfahren 8 (1); 
23. Chemiker far kaufmiinnische Tatigkeit (Vertretungen, Reisende 

usw.) 19 (1); 
23a. Chemiker (Teilhabrr mit Kapitaleinlage) 3 (0); 

VerhiiltnismliBig piinstig war die Lage nur noch fiir die Gruppen 1 
und 2. In allen iibrigen Gruppen herrschte mehr oder weniger be- 
trachtliches oberangebot von Arbeitskraften. 

56 (15); 

industrie 11 (2); 

riache Tiitigkeiten 24 (4); 

B. Ingenieure. 
Die Stellenvermittlung fiir Architekten und Ingenieure, die erst 

seit dem 1. April 1921 arbeitet, hat sich spither weiter ini giinstigen 
Sinne entwickelt. Die Inanspruchnahme. sowohl seitens der Stellen- 
geber, wie auch der Stellennehmer, lieB freilich noch zu wIinschen 
iibrig. Es gelamten im Berichtsjahre 121 Stellen zur Ausschreibung, 
SO daB einschliefilich der 27 aus dem Vorjahre tibemommenen Stellen 
148 bearbeitet wurden. 130 dieser Stellen wurden besetzt, so dafi der 

3estand am 1. Januar 1923 18 offene Stellen betrug. 35 der hearheiteten 
Stellen mullten zum zweiten Male ausgeschrieben werden. 

Die Zahl der Stellensucher, die sich 1922 an un3 wilndten, betrug 
143. Mit deni iius lY!L iibernominenen Bestand von 171 I3weibern 
latten wir also insgesamt 314 Stellengesuche zu be;iibeiten. Von 
liesen fanden 62 Anstellung, zwei zogen ihr Gesuch zuriick. 107 wurden 
testrichen. Am SchluB des Jithres liatten wir infolgede+sen einen 
destand von 143 Bewerbern. 45 der Gesiimtzabl der Bewerber hiitten 
tein Diplomexamen bestanden oder waren Absolventen von Terliniken 
1. dgl. \'on letzteren wwden 11 untergebracht, prorentud also etwii 
nelir, als von den Diplom-lngenieuren. Wenn wir die stellensuchen- 
len Ingenieure in gleicher Weise wle die Chemiker nach Altersgruppen 
Zinteilen, so bekomnien wir folgende Zahlen: 

A l t e r  d e r  Bewerbe r  vom J a h r e  1932 i n  100 Tei len :  
der Gesamtzahl der Bewerber, die 

Stellung fanden 
unter 30 Jahren 29 41 
iiber 30-40 Jahre 41 32 
iiber 40-50 Jahre 21 16 
iiber 50 Jahre 9 11  

Die Verhaltnisse liegen hier also genau so wie oben: Die jiingeren 
Kategor ien finden leichter Stellung. Abgesehen von der lilte4en Kate- 
qorie, die hier eine Ausnahme niacht, ist sogar eine weseritlich stsrkere 
Erschwerung in der Erlangung einer Stelle fiir die Bewerber in hiiherem 
Alter festzustellen, a's dies bei den Chemikern der Fall id.  

Auch fiir die Ingeniewe wurde untersucht, wie sie sirh (wieder- 
um bezogen auf den Stand vom 1. Januar 1923) auf die e inze lnen  
Haup tg ruppen  verteilten, wobei wiederuiii die i n  Klammer gesetzten 
Zahlen angeben, wie oft Bewerber der betreffenden Gruypen in die 
Lage kamen, sich um gemeldete Stellen zu bewerben. 

1. Architekten 21 (9); 
2. Bauingenieure 46 (10); 
3. Maschinenbau 41 (56); 
4. lndustiieanbgen 17 (36); 
5. Elektrotechnik 20 (16); 
6. Srhiffs- und Schiffsmaschinenbau 4 (1); 
7. Hhttenweike 16 (2); 
8. Bergbau 6 (1); 
9. Veitretungen 14 (0); 

Am giinstigsten sind also die Aussichten fur Stellensucher dei 
Gruppen 3 und 4. 

Im Rerichtsjalire erfolgte der Ausbau des %entralstellennachweises 
planmaBig nach der Richtung hin, daS noch eine besondere Abteiliing 
fiir 

C. Physiker 
eingerichtet wurde. Eioe iiennenswerte TItigkeit konnte diese Ab- 
teilung allerdings noch nicht entfalten. Da aher die Indmtrie in sleigen- 
dem MaBe sich der Bedeutung bewuSt wird, die der Tiitigkeit des 
Pbysikers in ihr zukommt, wird unsere Aufqabe zweifellos auch auf 
diesem Gebiete immer wichliger weiden. Wir mtirhten die Gelegen- 
heit benutzen, die Stelleneeber auf die neue Abteilung aufmerksam 
zu machen und sie zu bitten, daD sie von ihr bei eintretendem Re- 
darf Gehrauch machen mligen. Auch der Bedarf an Bo tan ike rn  
und Zoologen  sol1 durch unseren Nnchweis gedeckt werden. Be- 
werber aus diesen Disziplinen haben sich schon wiederholt an uns 
gewand t. 

Wir machten den Berirht nicht srhlieSen, ohne erneut zu betonen, 
daD unser auf streng paritzliscber Grundlage arbeitender Nachweis 
absolute Gewiihr dafiir bietet. dalJ Stellenanpebote und -gesuc.he vijllig 
verschwiegen bearbeitet werden. Eine Anerkenniing dieser Tiitsache 
seitens der Stellensucher finden wir darin, dall der Nachweis iii 
steigendem MaBe von Bewerbern benutzt wird, die sirh noch in un-  
gekundigter Stelle befinden. 

Am 1. Oktoberl922 ist das A r b e i t s n a r h w e i s g e s e t z  inKraft ge- 
treten. Es hat  eine Form gefunden, die den Wiinschen und Bediirf- 
nissen der Akademiker insofern Rechnunp triigt, als der von den 
sozialistisehen Gewerksrhaften geforderte Benutzungszwang weg- 
gefallen und den bestehenden nichtgewerhlichen Arbeitsnarhweisen 
wie dem unserigen die Weiterarbeit, den Stellengebern auch das In- 
serieren gestattet ist. 

Zwar kann narh 0 45, Absatz 3 das Reichsamt ftir Arbeitsvermittlung 
mit Zustinimung seines Verwaltungsrates die ffberfiihrung eines nicht- 
gewerbsmliBigen Arbeitsnachweises in eine Fachabteilung des 6ffent- 
lichen Arbeitsnachweises oder seine SclilieRung iinordnen, ,wenn er 
den Anforderungen des Gesetzes trotz wiederholter angemessen he- 
fristeter Aufforderung nachweislich nicht entspricht oder seine Tiitig- 
keit filr seinen Geltung. bereich dauernd ohne nennenswerte Bedeutung 
ist". Unser Nachweis, dessen sind wir sicher, wird abcr jpder Prhfung 
standhalten. Der Leiter de9 Nachweises. Dr. Scha r f ,  geh6rt infolge 
Prlsentation durch den Bund angestellter Chemiker und Ingeniewe selbit 
dem hier genannten Verwaltungsmt als stellvertretender Reisitzer au. 
Seine Benennung als ,,stgndiger Gutachter' des Verwaltungsrates ist 
seitens des Reichsamtes fiir Arbeitsvermittlung in Aussirht genommen. Er 
wird auch der jetzt in Bildung begriffenen ,,Fachabteilung fiir An- 
gestellte hei der Reichsarbeitsverwaltung' angehliren. SachgemBBe 
Vertretunp derhteressen dertechnisch-wissenschaftlicbenArbeitnehmer- 
kreise im Rahmen des Gesetzes id also Rewiihrleistet. Scharf. - 
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